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采购技术规格及要求 

一、采购项目简要说明 

序号 项目名称 
合同履行期限 

（服务期） 

项目预算金额 

（万元/人民币） 

1 
中科南京生命健康高等研究院保安

保洁人员劳务派遣服务 
1 年 45.00 

二、采购需求（本需求提出的是最低限度的要求条件） 

中科南京生命健康高等研究院为满足日常运营需要，需招聘 2 名保安、6 名保洁人员

（均为劳务派遣形式），派遣服务期为 1 年。 

★三、付款方式： 

1、付款方式：合同签订后，按月度实际派遣人员情况结算。劳务报酬由甲方代发，

乙方应以书面形式，委托甲方代为发放，甲方于每月_25 日前将款项支付至乙方指定账

户，由乙方于每月_25_日前向劳务派遣人员发放。甲方应支付的相关社会保险、公积金

等各类费用，由乙方于每月_5_日前提供当月缴纳清单，经甲方确认，于每月_25_日前将

款项支付至乙方指定账户，由乙方及时缴纳。劳务派遣服务费按月支付，由甲方于每月

_25 日前将款项支付至乙方指定账户。 

 

四、资格性审查 

序号 评审内容 

1 

具备《政府采购法》第

二十二条供应商资格

条件 

具有独立承担民事责任的能力；  

具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；  

具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；  

有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；  

参加招标投标活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；  

法律、行政法规规定的其他条件 

2 在中华人民共和国境内依法注册的，具有独立承担民事责任能力，遵守国家法律法规，具有良
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好信誉，具有履行合同能力和良好的履行合同的记录，具有良好资金、财务状况的法人实体 

3 
为采购项目提供整体设计、规范编制或者项目管理、监理、检测等服务的供应商，不得参加本

项目投标 

4 
投标单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下

的政府采购活动 

5 
银行出具的资信证明文件或公司上一年度经审计的审计报告（投标人必须提供，但由专业担保

机构已出具投标担保函的除外） 

6 
依法缴纳税收的记录（提供投标截止日期之前 12 个月内任何一期纳税记录复印件并加盖

公章）（自行编写无效）（依法免税的供应商，须提供相应文件证明其依法免税） 

7 

依法缴纳社会保障资金的记录（提供投标截止日期之前 12 个月内任何一期缴费记录复印件并

加盖公章）（自行编写无效）（依法不需要缴纳社会保障资金的供应商，须提供相应文件证

明其依法不需要缴纳社会保障资金） 

8 
参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录声明。（格式自拟，加盖公

章） 

9 具有良好商业信誉和健全财务会计制度的财务状况的承诺（格式自拟，加盖公章） 

10 具有履行合同所必需的设备和专业技术能力的承诺（格式自拟，加盖公章） 

11 按本投标邀请的规定获取招标文件 

12 
本项目不接受联合体投标/招标文件允许联合体投标时，提供了满足招标文件要求的联合体协

议书。 

13 

投标人未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法

案件当事人名单或政府采购严重违法失信行为 ”记录名单；不处于中国政府采购网

(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。

（以采购单位于投标截止日当天在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）及中国政府采购

网（http://www.ccgp.gov.cn/）查询结果为准，如相关失信记录已失效，投标人需提供相关证明

资料）。 

结论 

 

五、符合性审查 

序号 评审内容 

1 是否由法人代表或授权代表有效签署 

2 是否按招标文件规定提供法人代表授权书（如适用） 

3 是否按招标文件规定要求密封、签署、盖章 

4 投标有效期是否满足招标文件（不少于 150 天） 

5 是否按招标文件规定提交足额投标保证金（如有） 

6 投标保证金的有效期是否满足招标文件（同投标有效期）（如有） 

7 投标报价是否固定唯一，投标报价是否超过采购预算（设置最高限价的，以最高限价为准） 
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8 

如评标委员会发现投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的投标报价，有可能影响服务

质量或者不能诚信履约的，投标人是否按要求作书面说明并提供相关证明材料。投标人不能合理说

明或不能提供相关证明材料的，评标委员会将其作为无效投标处理 

9 是否符合招标文件规定的其它实质性要求（须满足带*条款） 

10 投标文件是否有招标文件中规定的其它无效投标条款 

结    论 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

评分标准 

（一）评标方法 

本项目采用综合评分法。 

（二）评标标准 

（1）本项目总分为 100 分，小数点后保留 2 位。按评审后得分由高到低顺序排列，得

分相同的，按投标报价由低到高顺序排列，得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排

列，评标委员会根据最终排名向采购人推荐中标候选供应商。最低投标价等任何单项因素的

最优不是中标的必要条件。 

具体打分方法如下： 

序

号 
评分因素 评 审 标 准 分值 

1 价格 
本次招标，以进入详细评审的各供应商评标价的最低值为 A 值，

A 值为价格分的满分。其他供应商的价格分统一按照以下公式计
50 
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序

号 
评分因素 评 审 标 准 分值 

算：供应商评标价得分=（A／该供应商评标价）×50。 

2 保安岗位 

（1）岗位职责： 

门禁与巡查：负责各出入口的人员、车辆查验与登记，按照既定

路线进行安全巡逻与监控值守，全部满足得 4 分； 

秩序维护：维护研究院公共区域的秩序，协助处理院内突发事件，

全部满足得 4 分； 

应急响应：熟悉应急预案，能初步处理火情、纠纷等紧急情况，

并及时报告，全部满足得 4 分； 

★（2）基本条件：符合《保安服务管理条例》规定，年满 18 周

岁，身体健康，品行良好，无法律法规禁止从业的记录。 

★（3）资质要求：必须持有效的《保安员证》上岗。 

（4） 经验与素质：建议具有 1 年以上安保工作经验；退伍军人

或具有安保经验者优先。具备责任心和应急处理能力，能适应轮

班。全部满足得 3 分。 

15 

3 保洁岗位 

（1）岗位职责： 

日常清洁：负责指定区域的扫地、拖地、除尘、垃圾收集与清运，

全部满足得 4 分； 

专项清洁：按标准对玻璃、卫生间、公共设施等进行深度清洁与

消毒，全部满足得 4 分； 

防疫消杀：在院指导下，执行特定区域的消毒作业，全部满足得

4 分； 

★（2）健康要求：身体健康，无传染性疾病。 

★（3）技能要求：掌握清洁工具、消毒药剂的安全使用规范。

需有保洁经验。 

（4） 工作规范：工作细致认真，能遵守规定，全部满足得 3 分。 

15 
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序

号 
评分因素 评 审 标 准 分值 

4 履约能力 

1、供应商提供健全的管理制度，包括招聘、培训、人事管理等方

面的能力，确保被派遣劳动者权益得到保障，全部满足得 5 分。 

2、供应商需提供具有履行合同所必需的设备和专业技术能力的承

诺函，全部满足得 5 分。 

10 

5 业绩 

2021 年 1 月 1 日以来供应商承担过类似服务业绩，每提供一个得

2 分，最高得 10 分。（须提供服务合同复印件并加盖公章，同一

单位业绩不重复计算）。 

10 

说明：评审标准中涉及的证明材料均需附入响应文件内（复印件加盖红章）。 

 


